
１.応募

　　趣味や挑戦したい事に対する「思い」と「意欲」をレポートにまとめ

　　プレゼンして頂きます。

２.選考

　　応募者の選考を行います。選考では、共感が得られる企画か、体や心の健康に

　　つながっているかなどを見ています。

３.採用・不採用３.採用・不採用

　　採用の場合：選ばれた社員の挑戦が行われた後日、感想などを発表して頂きます。

　　　　　　　　時間的支援・金銭的支援、企画内容により相談して決まります。

　　　　　　　　時間：最大５日程度　金銭：最大１０万円程度　

　不採用の場合：次回企画をお待ちしております。

是非、当社で一緒に働きながら、仕事とプライベートを

共に充実させ、仕事にも、プライベートにも挑戦しながら、

ステップアップしてみませんか？ステップアップしてみませんか？

応募の流れ

当社では体と心の健康支援を考え、次のステージ健康支援２.０へ移行します。

こんなことはないでしょうか？

　挑戦したい事があるけれど・・お金が足りない。

　毎年、大好きなイベントに参加したいけど、休みが取れない。　　など　

仕事は大切ですが、やっぱりプライベートも大切。

人生を充実させるためには、仕事とプライベートを共に充実させることが、

体の健康、そして心の健康へとつながって行きます。

『趣味応援企画』とは・・
入社後、自分の趣味・挑戦したい事への「思い」「意欲」を会社へプレゼンして頂き

興味深い、感銘を受けるプレゼンに対しては「時間」であったり「費用」を

支援して仕事同様私生活（プライベート）の充実を応援するというものです。


